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Departamento de Educacidén Munici pal
Educacién hoy y para siempre

MEMORANDUM N°29/2019

Recoleta, 28 de enero del 2019

DE : FLAVIA FIABANE SALAS
JEFA DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

A : KATERIN CORREA VARGAS

ENLACE TRANSPARENCIA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Por intermedio del presente, en relacion a las solicitudes ingresadas por el
Portal de Transparencia, SAl N°2919 y N°2920, se adjunta las evaluaciones de los
Inspectores/as Generales y Jefes/as de UTP, realizadas por los Directores/as de

nuestros establecimientos.

Cordialmente, 2\PALIDAD DE pg
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FLAVIA FIABANE S?
JEFA DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

-

FFS/TMG/ v
C.c./ Archivo UTP
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DE LA INSPECTORA GENERAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Victor Cuccuini

DIRECTOR: Jorge Fernandez Gonzélez

PROFESIONAL EVALUADO: | Tania Navarrete Alarcén / Inspectora General.

PERIODO DE EVALUACION: | Abril — Diciembre 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
e Mantiene una excelente relacion con los integrantes de la comunidad
educativa.

e Esimportante sefialar que tiene una experiencia de mas de veinte cinco afios

en la Escuela.
1)} Capacidades técnicas:

e Tiene un alto dominio de la normativa vigente relacionada con su
responsabilidad profesional.

e Manifiesta una permanente preocupacion por mantener actualizados sus
conocimientos técnicos y las habilidades profesionales necesarias para
desempefiar su cargo

e Tiene el grado de Magister en Educacion, otorgado por la Universidad
Andrés Bello.

") Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
e Sucumplimiento es oportuno y adecuado con las responsabilidades que le
corresponden.-

e Manifiesta un alto compromiso en el trabajo colaborativo.

COMENTARIO GENERAL:

e Desempefia muy bien su cargo, es un gran aporte para el equipo 7irectivo de la Escuela.
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Recoleta, 2019
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Munlcmalldad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: W Edwicorio X ,/m{j}?(w,j A .
DIRECTOR: Ui Copen oo 4

PROFESIONAL EVALUADO: %Ma [ Q J D ] N

PERIODO DE EVALUACION: | * 5 s J

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia: i
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Centro Educacional Héroe Arturo Pérez Canto

DIRECTOR:

Ivdn René Espinoza Astudillo

PROFESIONAL EVALUADO: | Karl Zimmermann Maureira

PERIODO DE EVALUACION: | Afio 2018

i

1)

i)

EVALUACION DE DESEMPENO

Capacidades relacionales y de convivencia:

El docente ha demostrado en el periodo 2018 vastas capacidades relacionales y de
convivencia con funcionarios docentes y asistentes de la educacion. Ha logrado
transmitir adecuadamente el cumplimiento normativo (por ej. en materias de uso
de libros de clases y subvencidn escolar) siendo el responsable del cumplimiento de
los aspectos administrativos del quehacer docente.

Ha manejado adecuadamente toda problematica suscitada entre funcionarios,
como también entre apoderados y entre estudiantes, mediando y obteniendo
resultados positivos, utilizando instrumentos formales para ello como actas de
entrevista y reuniones, generando los correspondientes acuerdos y evidenciando
adecuadamente los procesos.

Capacidades técnicas:

En el aspecto técnico, ha demostrado conocimientos pertinentes y actualizados a su
area, abarcando en el &mbito de la Inspectoria general desde de NT1 A 4°afio medio.
Es el responsable directo de la confeccién de los informes de subvencién mensual,
de los informes de matricula, del proceso de matricula, de la seguridad del
establecimiento y de la disciplina del estudiantado, trabajo que ha realizado
correcta y adecuadamente. El proceso de finalizacion del afio escolar —en todos sus
aspectos administrativos- fue realizado correctamente y actualmente esta
encargado del proceso de estructura de cursos y calendario escolar 2019.

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

El docente ha desempefiado en forma oportuna y adecuada sus responsabilidades
profesionales inherentes al cargo, cumpliendo con todas las fechas de cronograma
interno y calendario escolar. Ha asistido a todas las reuniones fijadas por esta
Direccidn y por nuestro Departamento de Educacion, cumpliendo cabalmente las
indicaciones.

COMENTARIO GENERAL: En general el Sr. Karl Zimmermann, Inspector General de este

afio 2019.

establecimiento se ha caracterizado por sus adecuadas capacidades relacionales y de
convivencia, con adecuadas capacidades técnicas y cumpliendo oportuna y correctamente sus
responsabilidades profesionales.

Por lo anterior, he solicitado al Departamento de Educacién su continuidad en el cargo para el

x.6
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: LICEO PAULA JARAQUEMADA
DIRECTOR: FABIOLA CID QUEZADA

PROFESIONAL EVALUADO: | LUIS PEDRO LABRA PADILLA, INSPECTOR GENERAL

PERIODO DE EVALUACION: | 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

) Capacidades relacionales y de convivencia: Se destaca por su buen trato y por
resguardar la sana convivencia de toda la comunidad educativa. Tiene la capacidad de
enfrentar, en forma serena, situaciones de gran complejidad. Gran capacidad para
trabajar en equipo en todos los niveles.

1) Capacidades técnicas: El profesional evaluado posee una preparacién académica
sélida que respalda el trabajo que realiza. Ha desarrollado cursos en tematicas de
formacion docente, ciudadania, evaluacién de aprendizajes, apropiacion curricular y
un Postitulo en Administracion Educacional (Universidad Miguel de Cervantes, 2018-
2019)

Ademds, realizard un Magister en Gestion Educacional, en la Universidad de Chile, lo
cual le permitird desarrollar atin mds sus capacidades y habilidades profesionales.

1)) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Cumple con
todos los requerimientos, internos y externos.

COMENTARIO GENERAL: Profesional gue se destaca por sus capacidades de contencion,
mediacidn y resolucién pacifica de conflictos en todos los niveles, estudiantes, apoderados,
docentes y asistentes de |a educacién. Se ha capacitado para conocer y cumplir sin problemas al
marco regulatorio nacional. Conocedor del contexto de nuestras estudiantes, por lo que puede
responder asertivamente a sus necesidades.

-
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Liceo Dr. Juan Verdaguer Planas

DIRECTORA: Jimena Sanchez Romero

PROFESIONAL EVALUADA: | Myriam Norambuena Alvarez, Inspectora General.

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo-Diciembre 2018

i)

1)

EVALUACION DE DESEMPENO

Capacidades relacionales y de convivencia: Establece relaciones cordiales y de buena
convivencia con todos los actores de la comunidad educativa, asi como de exigencias
con criterio a cada uno, conforme a su rol.

Capacidades técnicas: Posee amplia experiencia y perfeccionamiento para cumplir
con su rol de manera adecuada. Trabaja colaborativamente con equipos de Gestion y
CATI, tutores, docentes de asignatura y supervisa sistematicamente todo lo relativo al
quehacer institucional y comunica oportunamente a quien corresponda, las mejoras
necesarias de llevar a efecto,

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Profesional
sumamente confiable, a quien no es preciso recordarle lo que, debe hacer, es,
proactiva, puntual y responsable en todas las acciones que le corrasponden y en las
que se compromete y que se asocian a nuestro Proyecto Educativo Institucional.

COMENTARIO GENERAL: Cumple adecuadamente con su trabajo. Es confiable, responsable,
comprometida y proactiva. Forma parte de un equipo en el que se precisa, siga formando parte

de él.

Director (a)
Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Hermana Maria Goretti

DIRECTOR: Doris Oliver Rodriguez

PROFESIONAL EVALUADO: | Fernanda Bravo Herndandez

PERIODO DE EVALUACION: | 2018

EVALUACION DE DESEMPENO
1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Se caracteriza por promover y exigir una ambiente de respeto y buen trato entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Se encarga de forma cotidiana que los estudiantes
respeten normas bdasicas de cortesia, preocupacién por los demas y reforzar conductas que

se encuentren descendidas en ellos.

Ademas promueve y valora la Diversidad, estando organizando en conjunto con la
Encargada de Convivencia distintas actividades.

1) Capacidades técnicas:

Esta Constantemente preocupada del conocimiento de las actualizaciones de las normas y
leyes que se debe basar el Manual de Convivencia Interna, con el propésito de adjuntarse
a la normativa educacional vigente. Ademads difunde de manera explicita el Reglamento de
Convivencia, de manera establecer los deberes de los estudiantes y normas del
establecimiento.

Se maneja en Sistema Sige y PME.

Organiza y entrega roles y procedimientos a los Asistentes de Educacion.

) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

Debo desatacar que la profesional siempre cumple de forma oportuna y adecuada todas
sus tareas y responsabilidades asignadas.

COMENTARIO GENERAL:

Fernanda, se encuentra en el Equipo Directivo desde el afio 2014 primero como Jefa de UTP
estos dos Ultimos afios de Inspectora General, donde destaco su Trabajo_en Equipo,
Profesionalismo y compromiso con la escuela. ZOWRERIA N
-/ 1_3\ 7
~

Recoleta, 2018
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DIRECTOR: GABRIEL NUNEZ PARADA

PROFESIONAL EVALUADO: | HERALDO ARIAS

PERIODO DE EVALUACION: | 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:

Posee buenas capacidades relacionales y de convivencia, buen trato y disposicion a solucionar
situaciones problematicas. Coordina trabajos entre los distintos estamentos

i) Capacidades técnicas:

Funcionario posee las competencias para el cargo y para la coordinacién de la convivencia en la
escuela

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales
Cumple con los tiempos de entrega y acorde a estandares solicitados.

COMENTARIO GENERAL:

Excelente disposicién al trabajo, compromiso con la institucion. Gestiona eficientemente la

Inspectoria General.
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Rafael Valentin Valdivieso
DIRECTOR: Patricio Moraga Gonzalez

PROFESIONAL EVALUADO: Roberto Rojas Allende, Inspector General
PERIODO DE EVALUACION: Afio 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:

Ha integrado adecuadamente la propuesta de gestién del Establecimiento que requiere buenas capacidades

para integrar adecuadamente las tareas con lo relacional. Roberto lo ha logrado apropiadamente en un escenario donde
se deben manejar continuamente tensiones entre los diversos actores educativos, asi como con los apoderados. Junto a
esto Roberto ha sido un pilar en lo que concierne con el trabajo con redes y comunidad. Le he delegado ser la bisagra
entre la Escuela y la comunidad (diversos actores de la vecindad), logrando establecer muy buenos vinculos.

En lo mas especifico, ha desarrollado el trabajo requerido contemplando los marcos técnicos necesarios para

dar cumplimiento a los objetivos. Respecto de las tareas que ha debido abordar las ha desarrollado con debida
responsabilidad, compromiso y calidad.

>
»
>
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Establece adecuadamente los lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.

Difundir el PEl y asegurar la participacién de la comunidad educativa y el entorno.

Gestiona adecuadamente el clima organizacional y la convivencia entre los funcionarios y entre éstos y los diversos
actores educativos.

Asegura apropiadamente la existencia de informacién atil para la toma oportuna de decisiones en torno de la
Gestion del personal.

Coordina y ejecuta muy apropiadamente el proceso de admision de alumnos

Planifica y coordina muy apropiadamente las actividades de su drea.

Administra muy bien los recursos de su drea en funcién del PEI.

Coordina apropiadamente los aspectos disciplinarios de la labor docente

Administra muy apropiadamente la disciplina del alumnado.

Capacidades técnicas:

Conoce los lineamientos estratégicos del establecimiento, como misidn, visién, valores, objetivos.

Conoce bien el funcionamiento del colegio y su estructura, dependencias e instancias jerarquicas.

Conoce y despliega apropiadamente el reglamento interno del colegio y reglamento de convivencia escolar.
Administra adecuadamente técnicas de manejo de grupos y resolucién de conflictos.

Conoce muy bien el entorno psicosocial del colegio, reconociendo los factores de riesgo en relacion al alumnado.
Buen Manejo de los elementos bdsicos de psicologia infantil y de adolescentes.

Conoce bien los elementos basicos de prevencién de riesgo y primeros auxilios, aplicados al entorno educacional.
Buen Manejo de la normativa de accidentes escolares.

Municipalidod de Recoleta * Av. Recoleta N92774 « Teléfono: 2945 7000 + weaw.recoleta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Apropiado Manejo de elementos de comunicacién (asertividad, empatia, retroalimentacién, entre otros).

Conoce muy bien los procedimientos y normativas de la mantencién de los libros de clases.

Conoce bien las técnicas de control de asistencia, atrasos e inasistencias, para la gestion escolar y el sistema de
subvencion estatal.

Buen Manejo de sistemas informdticos asociados a la gestién escolar.

Buen Manejo de técnicas de atencion al publico.

YV V

v VvV

1)} Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

El Sr. Roberto Rojas, se distingue por su Compromiso ético-social y lo aplica apropiadamente respecto de la
Escuela.

Se preocupa y desarrolla acciones para Orientar las préacticas del drea a su cargo atendiendo a la calidad de las
prestaciones correspondientes.

Se distingue por su capacidad de Autoaprendizaje y desarrollo profesional

Es reconocido como un actor relevante cuando se requiere tomar roles de Liderazgo en variadas actividades.

Se puede reconocer con creces su Responsabilidad en cada actividad, tarea y meta que se le asigna. .

Mantiene muy buenas Relaciones interpersonales con pares y personas a cargo suyo.

Es posible confiar en sus capacidades de contencién asi como su capacidad para implementar capacidades de
Negociacidn para la resolucion de conflictos

En suma, su Asertividad es apropiada para el cargo que desempeiia.

COMENTARIO GENERAL:

1. Comprender muy bien el drea a su cargo en tanto factor que contribuye de manera decisiva a los ambientes
organizados y adecuados para desarrollar labores educativas.

2. Sedistingue por su capacidad para Planificar, organizar actividades que quedan a su cargo.

Capaz de definir objetivos estratégicos y alinear aquellos con obj especificos respecto de su drea de trabajo.

4. Suforma de trabajar es estructurada, atendiendo adecuadamente a las metas correspondientes, de tal manera
que trabaja sistemdaticamente las tareas correspondientes con las metas.

5. capaz de comprometerse y expresar disposicion permanente respecto de tareas y metas.

6. Muy bien en lo que concierne con la iniciativa y la capacidad de improvisar frente a eventos previsibles cuanto
imprevisibles.

w

io Moraga Gonzdlez
Director

Recoleta, 10 de enero de 2019

Municipalidad de Recolela * Av. Recoleta N®2774 + Teléfono: 2945 7000 + www.recoleta.cl
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

J}r’f Recoleta

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Anne Eleonor Roosevelt

DIRECTOR: Pamela Readi Vallejos

PROFESIONAL EVALUADO: | Andrea Méndez Navarro

PERIODO DE EVALUACION: | 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:

- Establece relaciones basadas en el respeto y en el buen trato con los distintos
actores de la Comunidad Educativa.

- Tiene capacidades para el trabajo en equipo pero debe fortalecer su rol de
liderazgo y coordinacion de dichos equipos.

- Ha ido avanzando en la mirada formativa, mas que punitiva, de la Convivencia
Escolar, alinéandose con los propdsitos de la Escuela lo que ha significado un
importante cambio de foco en su trabajo.

- Sevalora su compromiso con la Escuela y con los estudiantes.

- Establece vinculos con los estudiantes.

1)} Capacidades técnicas:

- Tiene interés por ir perfeccionandose y adquiriendo herramientas para aumentar
sus capacidades técnicas en su area de desempefio. Es auténoma en la busqueda
de alterntivas de estudios.

- Acoge las sugerencias y observaciones, siendo muy autocritica frente a su
desempefio y demostrando interés para la mejora.

- Demuestra dominio de capacidades en su 4drea de desempefo, ademas de interés
por seguir aprendiendo.

) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
- Alto grado de compromiso con la Escuela y con los estudiantes.
- Responsable frente a su gestion.
- Cumplimiento sobresaliente de las responsabilidades profesionales.

COMENTARIO GENERAL: Andrea Méndez Navarro es trasladada el 2018 desde la Escuela Rafael
Valentin Valdivieso. Ha tenido un buen desempefio a la fecha, en un area dificil e historicamente
débil en términos de la gestion de la Escuela Roosevelt. De este modo, se ha decidio continuar con
Andrea para el afio 2019 debido al aporte que ha realizado en la Escuela.

Se adjunta evaluacidn y autoevaluacion intermedia.

“'}"
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DIRECCION

Directora

Recoleta, 08 de enero de 2019
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ESCUELA ANNE ELEONOR ROOSEVELT

RECOLETA

PAUTA DE EVALUACION EQUIPO DIRECTIVO

| Nombre Profesor(a):

| Andrea Méndez Navarro

| Cargo: [ Inspectora General/Encargada de Convivencia Escolar
Categorias de Desempeiio
Categoria Puntaje Definicién
Destacado 4 Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente
D sobresale con respecto a lo que se espera de los indicadores evaluados.
Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a
lo que se esta evaluando, o bien, por la riqueza pedagégica que se
agrega al cumplimiento del indicador.
Competente 3 Indica un desempefio profesional adecuado en el indicador evaluado.
C Cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el rol docente.
Aun cuando no es excepcional, se trata de un buen desempefio.
Basico 2 Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en el
B indicador evaluado, pero con cierta irregularidad. Esta categoria
también puede usarse cuando existen algunas debilidades que afectan
el desempefio, pero su efecto no es severo ni permanente.
Insatisfactorio 1 Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el indicador
1 evaluado y éstas afectan significativamente el quehacer docente.
N/O No observado o no aplica

El desempeifio sera destacado cuando se encuentre entre el 85% y el 100% de logro.
Sera competente cuando el nivel de logro se encuentra entre 70% y 84%.

El desempeifio es basico cuando se encuentra entre el 50% y el 69% de logro.
Finalmente, un desempefio insatisfactorio corresponde al nivel de logro inferior o igual al 49%.

Indicadores Nivel de Pje
desempeiio

1. Lidera de forma activa la dimension de gestion asociada a su B 2
cargo, convirtiéndose en un referente validado por la
Comunidad Educativa.
2. Promueve un lenguaje comin que favorece la comprension y B 2
reflexion colectiva de los procesos de gestion y liderazgo.
3. Tiene practicas de autoreflexion, autocritica y autoevaluacion D 1
de su propia practica, para la mejora.
4, Promueve la construccion de una visién estratégica B 2
compartida en los distintos actores de la Comunidad Educativa.
5. Contribuye a la Gestién de la convivencia escolar y de los C 3
procesos pedagogicos para el aprendizaje de tod@s los
estudiantes.
6. Desarrolla capacidades profesionales en los funcionarios que B 2
directamente trabajan con el o ella.
7. Promueve y modela activamente una cultura escolar C 3
inclusiva, equitativa y de altas expectativas.
8. Demuestra confianza en las capacidades de su equipo, C 3
generando vinculos que potencien el trabajo colaborativo.
9. Demuestra un desempefio sobresaliente respecto a sus C 3
responsabilidades profesionales: asistencia, puntualidad,
responsabilidades administrativas.
10. Cumple de forma oportuna a los requerimientos que se B 2
realizan desde Direccion.
11. Es proactivo, auténomo y responsable en el cumplimiento C 3
de sus funciones.
12. Acompaiia, evaltia y retroalimenta sistematicamente a los I 1
docentes en el drea de gestion que les compete.
13. Acompafia, evalia y retroalimenta a los funcionarios que B 2
tiene bajo su cargo.
14. Genera aportes e ideas para la mejora sistematica de los C 3
procesos de la Escuela, comprometiéndose con el trabajo en
equipo.

Observaciones:




Escuely
Anne E,
Roosg]valt

AUTOEVALUACION GESTION

PRIMER SEMESTRE 2018

Nombre: Andrea Méndez Navarro

Unidad: Inspectoria general, Convivencia Escolar

Tomando en cuenta los Objetivos Estratégicos del PME y las Metas Institucionales asociadas a su gestion, realice

un diagnostico FODA y CAME.

DEBILIDADES -Sistematicidad en la aplicacion y CORREGIR Calendarizacion de seguimientos.
seguimiento de actividades: Anotar a la vista pendientes con fechas
acompafiamiento a docentes, limite
mediaciones, comités de
convivencia y seguridad. Organizacion de tiempos. Priorizar.

Delegar
- Imprevistos diarios no
planificados
AMENAZAS AFRONTAR
FORTALEZAS Flexibilidad y pro actividad MANTENER | Promover la participacion de
estudiantes y apoderados a partir de
Participacion activa en actividades la propia participacién
institucionales.
Delegar en otros algunas
Extension de tiempos, apoyo equipo responsabilidades, compartiendo
de gestion e integrantes comités conocimientos que apoyen su labor en
la comunidad.

OPORTUNIDADES | Capacitaciones relacionadas con EXPLOTAR Generar mayor actividad con redes
convivencia escolar. externas.

Redes de apoyo externa: otros
establecimientos educacionales de
la comuna

Plantee dos Objetivos principales a trabajar el segundo semestre, estableciendo al menos dos metas para cada
una. Las metas nos deben permitir ir midiendo el grado de cumplimiento del objetivo.

OBJETIVO N21

Sistematizar el seguimiento de actividades
relacionadas con convivencia escolar e inspectoria
general.

META N21

Realizar seguimiento remediales inasistencias
alumnos

META N22
Realizar seguimiento mediaciones escolares

OBJETIVO N22

Optimizar tiempos dentro de la jornada laboral, que

META N21
Calendarizar acompafiamientos a docentes (Impulso
Docente)

permitan un adecuado y sistemdatico acompafiamiento
de docentes

META Ne2
Calendarizar acompafiamientos a docentes
asignaturas

Firma
de agosto de 2018
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Complejo Educacional Juanita Fernandez Solar

DIRECTOR:

Rosa Erika Farias Zanartu

PROFESIONAL EVALUADO: | Ana Maria Retulen Fuentes

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo — Diciembre de 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

)]

i)

Capacidades relacionales y de convivencia: Promueve un clima de igualdad de
oportunidades y armonia para para todos los estamentos. Mantiene abiertos los
canales de comunicacién y didlogo, abordando conflictos y colaborando en la
busqueda de soluciones .Se comunica efectivamente retroalimentando
oportunamente el desempeiio.

Capacidades técnicas : Difunde el PEl y la planificacion estratégica ,gestiona
adecuadamente el clima organizacional y la convivencia

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Guia su
accion con transparencia, imparcialidad y justicia, asegurando el respeto al derecho
a la educacion .Tiene desempeiio destacado en la efectividad de sus propositos y la
responsabilidad en sus tareas.

COMENTARIO GENERAL: Durante el afno 2018 la profesional ha destacado por su liderazgo que

ha permitido con su ejemplo motivar y movilizar a los docentes en sus practicas y a los

estudiantes y apoderados en el compromiso e identidad con la institucion.

Recoleta, 2018
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: | Escuela Escritora Marcela Paz

DIRECTOR: Vet baavetia

PROFESIONAL EVALUADO: "i'José Soliz Poveda o i ]
' PERIODO DE EVALUACION: 1 Afio 2018 rr——

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Don José Soliz presento sistematicamente falencias en la relacidon convivencial con
los estudiantes, apoderados y docentes, siendo en algunas oportunidades
impulsivo; lo que provoco reclamos y conflictos entre los diferentes agentes de la

comunidad educativa.

1) Capacidades técnicas:
Las capacidades técnicas del Inspector, presentaron deficiencias con respecto al
manejo del manual de convivencia y PEl, llevandolo a tomar decisiones
inadecuadas y fuera de norma provocando nuevos conflictos.

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
Su nivel de compromiso no estuvo de acuerdo a las necesidades y expectativas de
nuestra comunidad Educativa, sus constantes inasistencias, provocaron
desorganizacion que impacto negativamente en el funcionamiento normal del
establecimiento de acuerdo a calendario institucional establecido por el equipo

docente.

COMENTARIO GENERAL:

El funcionario presento continuamente, falencias en la normativa y metas institucionales ya que
sisteraticamente tomo decisiones que no estaban relacionadas con lo programado por los

equipos.

T
A-=="""Dijrector (a)

Recoleta, 2018
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EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

< . 0.

| ESTABLECIMIENTO: LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

DIRECTOR: PAMELA VENEGAS AVARIA

PROFESIONAL EVALUADO: | FABIOLA BARRERA

PERIODO DE EVALUACION: | FINALIZACION DE ANO LECTIVO 2018.

1)

1))

i)

EVALUACION DE DESEMPENO

Capacidades relacionales y de convivencia:

Muestra disposicion para el trabajo en equipo y para aquellas actividades propias de
su cargo, especialmente, con las labores administrativas que de éste se desprenden.
Mantiene un estilo relacional respetuoso con los distintos estamentos de la
comunidad educativa y se observa interesada en incorporar nuevos elementos para
contribuir al buen clima organizacional.

Debe desarrollar un lenguaje mas directo con estudiantes y equipo docente, a fin de
establecer instrucciones y limites claros. Ademas, de trabajar y acompanar la
delegacion de funciones con su equipo de apoyo bajo su supervision

Capacidades técnicas:

Posee las herramientas técnicas y el conocimiento para desarrollar las funciones
propias de su rol, lo que habitualmente pone a disposicion de la gestion para
alcanzar los objetivos del Proyecto Educativo.

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

Cumple generalmente de manera suficiente con las labores propias de su funcion.
Sin embargo, debe mejorar la eficacia y eficiencia de respuesta en aquellos
requerimientos que no son parte de las tareas cotidianas, para lo cual se recomienda
trabajar en la optimizacion de los tiempos.

COMENTARIO GENERAL:

Profesional que ha evidenciado altos grados de compromiso con la gestion de la Direccion y del
Establecimiento, destacandose por su constante disposicion para apoyar situaciones que incluso
pueden exceder sus funciones.

AOU Gy

W Recoleta, 2018
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Marta Colvin

DIRECTOR: Marcela Burattini Bustos

PROFESIONAL EVALUADO: | Sara Repetti Silva

PERIODO DE EVALUACION: | Afio 2018

EVALUACION DE DESEMPENO
La siguiente evaluacion se basa en los Indicadores de Desempefio, propuestos por esta gestion,
para el cargo de Inspectoria General. Cabe destacar que, Sara asumio ademas la responsabilidad

de encargada de convivencia de manera emergente, ante la solicitud de cambio de
establecimiento por parte de la orientadora que se desempefiaba en nuestra escuela.

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Indicadores que cumple

Se relaciona de manera cordial y respetuosa con sus pares, fomentando un ambiente de
colaboracién y sana convivencia.

Promueve un ambiente participativo y colaborativo de todos los estamentos que conforman la
comunidad escolar propiciando un clima de convivencia y de respeto por el otro.

Lidera y regula positivamente [a seguridad y el normal desarrollo de las actividades recreativas
de nuestros estudiantes, padres, madres y/o apoderados, y profesores, asegurando un ambiente

para la sana convivencia.

Participa en todos las reuniones de gestion ( pedagégica y de convivencia) analizando y realizando
aportes de manera respetuosa y profesional.

Trabaja colaborativamente con el equipo directivo para el logro de los objetivos de gestion
propuestos.

Trabaja de manera proactiva , mas alla de lo acordado como equipo directivo, proponiendo y
ejecutando acciones que favorezcan o enriquezcan el logro de los acuerdos u objetivos de gestidn.

Logra acuerdos de fortalecimiento del desempefio con el profesor o profesora que es visitado en
el aula, en un marco de respeto, apoyo y crecimiento profesional.

Lleva a cabo los acuerdos tomados en el equipo directivo y /o pedagogico.

i) Capacidades técnicas:

Indicadores que cumple

Lidera el equipo de convivencia y propone acciones concretas de mejora sustancial de la misma,
para asegurar un ambiente apto para el aprendizaje junto a la coordinadora CATI, la dupla
psicosocial y los profesores tutores.
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Planifica y dirige reuniones de comité de Convivencia, una vez al mes, o segin se requiera.

Lidera el proceso de propuesta de mejora o prevencién en materia de clima de convivencia, buen
trato y ambiente para el aprendizaje.

Resuelve conflictos de estudiantes utilizando estrategias de mediacion que favorecen la
comprension de la conducta y el acompafiamiento afectivo y efectivo.

Planifica y dirige la implementacion y evaluacion de acciones, planes o actividades dirigidas a
prevenir o mejorar la convivencia, el buen trato y ambiente para el aprendizaje a nivel escuela.

Administra las evidencias e insumos de las acciones, planes o actividades realizadas en materia
de convivencia y buen trato a nivel escuela y/o ambiente para el aprendizaje.

Participa de reuniones CATI realizando aportes para la mejora de los planes de intervencién, y/o
las acciones pertinentes para abordar las necesidades particulares de los y las estudiantes.

Vela por el cumplimiento del Manual de Convivencia.
Lidera el proceso de actualizacion del Manual de Convivencia para el afio 2019.

Lidera acciones de mejora en las conductas de responsabilidad de nuestros estudiantes en materia
de asistencia y puntualidad.

Entrega oportunamente la calendarizacion de las actividades a los y las docentes en los consejos
de reflexion o por via personal mediante firmas.

Planifica y monitorea el cumplimiento de apoyos y turnos de profesores (as) y asistentes.

Administra y efectua las tareas propias del SIGE, cumpliendo con los plazos establecidos para cada
de los procesos.

Administra y resguarda la seguridad del libro de clases y su uso, como asi también los otros
soportes de registro.

Resguarda el correcto uso de las instalaciones de la escuela, manteniendo una comunicacion fluida
tanto con los encargados de Escuela Abierta, como con el personal encargado de la seguridad de
la escuela.

Administra acciones orientadas a la prevencion de la generacion conflictos en el patio, sala de
clases, comedor, y otros.

Asiste y gestiona las acciones necesarias ante la presencia estudiantes lesionados, acompaiiando
y derivando a los organismos de urgencia de salud.

Gestiona y supervisa la entrega de raciones de almuerzos y colaciones de JUNAEB.

Planifica y lidera las acciones de prevencion a través de simulaciones de emergencias, sismos, y
otros, resguardando la correcta sefializacion de vias de evacuacion a las zonas de seguridad.

Realiza acompafiamiento en el aula utilizando los focos de observacion y pauta de
retroalimentacion, para fortalecer el desempefio de los y las docentes en materia de convivencia
y ambiente propicio para el aprendizaje.
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Indicadores que cumple parciaimente

Evalua las acciones, planes o actividades acordadas con los o las docentes, dirigidas a prevenir o
mejorar la convivencia, el buen trato y/o ambiente para el aprendizaje a nivel escuela.

Socializa los resultados de cumplimiento y desempefio general en los consejos reflexivos, parala
toma de decisiones personales o a nivel escuela, respecto de las responsabilidades profesionales
comprometidas.

Indicadores que no cumpie

Elabora un informe semestral de las acciones implementadas y las mejoras observadas en materia
de convivencia, buen trato y ambiente para el aprendizaje.

])] Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
indicadores que cumple
Cumple con las tareas y responsabilidad propia del SIGE.
Cumple con las tareas solicitadas por Direccion en el tiempo y plazos estipulados para ello.

Monitorea el trabajo de asistentes y auxiliares y toma decisiones necesarias para el cumplimiento
de las tareas propias de cada estamento.

Administra el uso de los recursos y materiales.

COMENTARIO GENERAL:

En materia de convivencia y aspectos relacionales, como asi también en el cumplimiento oportuno
y responsabilidades profesionales, se observa el cumplimiento de los indicadores de desempefio
comprometidos en estos aspectos.

Destaca su desempeiio en Ia resolucion de conflictos y cercania afectiva que mantiene con todos
los estudiantes. Trabaja para dar respuesta a las necesidades particulares de los estudiantes,
logrando avances significativos en la conducta de varios. Asimismo, mantiene un trato cercano y
afectivo con las madres, madres y/o apoderados.

En materia de Capacidades técnicas, se observa mayoritariamente, indicadores que cumple Los
focos de estos indicadores, abordan aspectos propios del cargo, en materia de funcionamiento y
convivencia. Destaca ademas su compromiso , responsabilidad, la forma de Negociar y resolver
conflictos.

\

'\)
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EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Centro educacional Escritores de Chile

DIRECTOR: Sr. José Rojas Olavarria

PROFESIONAL EVALUADO: | Myriam Rodriguez cuevas

PERIODO DE EVALUACION: | MARZO A DICIEMBRE DE 2018

)

i)

EVALUACION DE DESEMPERO

COMENTARIO GENERAL: Para este Director es un privilegio contar entre sus colaboradores directos, con la
Sra. Myriam Rodriguez Cuevas, Profesional que da cumplimiento y participa en todas las actividades de esta
Institucién Educativa. Insta al trabajo en equipo y colaborativo. Respetuosa y respansable en lo que se le
encomienda, Acata sugerencias de cualquier estamento. Busca generar una permanente y cdlida
comunicacién al interior de la escuela. Asume los conflictos de la organizacién como parte del crecimiento
sin intentar disfrazarlos ni minimizarlos.

Capacidades relacionales y de convivencia: La Profesora inspectora General, Sra. Myriam
Rodriguez, mantiene muy buenas relaciones interpersonales con todo el personal del colegio
y demds actores sociales de nuestra comunidad educativa. Con los estudiantes prioriza el
didlogo para la solucién de conflictos. Su oficina es de acogida, haciendo que los nifios y nifias
razonen sobre su comportamiento. Orienta en forma permanente a todos los docentes en su
quehacer educativo. De igual manera, tiene la capacidad de reflexién profesional y didlogo
constructivo, facilitando una permanente comunicacion, que ayuda a la libre expresion de los
integrantes de la comunidad educativa.

Capacidades Técnicas: Respecto a sus funciones se desempeiia en forma competente,
orientando a los docentes en lo administrativo y sugiriendo siempre el trabajo colaborativo y
participativo en pro de la institucién educativa. De igual modo, contribuye involucrando a las
familias en actividades de aprendizajes, entregdndoles orientaciones técnicas de tiempo y
espacio, donde desarrolien sus actividades, En este aspecto, también destaco su disposicién a
colaborar en horarios extras, en la alfabetizacion y apoyo pedagdgico a los padres y
apoderados, quienes han solicitado de su ayuda.

Cumpflimiento oportuno y adecuado de responsabifidades profesionaies: Siendo la Sra.
Myriam Rodriguez Cuevas, una profesora de gran experiencia en nuestra comuna, la destaco
por su enorme responsabilidad profesional, dando cumplimiento a todas las indicaciones
encomendadas por la autoridad en los plazos sugeridos. La Profesora Myriam conoce muy bien
sus funciones, atribuciones y competencias, aplicdndolas con el mejor criterio en ef contexto
de nuestra realidad. Es una profesional que asiste en forma permanente, entrega informacién
actuzlizada y oportuna en asuntos de normativa legal. (Circulac N2 1).

il E—
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Puerto Rico

DIRECTOR: Mario Vargas Fuentes

PROFESIONAL EVALUADO: | Hugo Avalos Arellano Inspector General

PERIODO DE EVALUACION: | Afio 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

l.- Capacidades relacionales y de convivencia:

El Inspector General de la Escuela Puerto Rico, se ocupa de desarrollar las politicas formativas de
la institucion, yendo mas alld de la realizacion de actividades aisladas. Motiva y ejecuta
proyectos innovadores que integren los aprendizajes, alineando el curriculo con el PEI. Estd
presente en las actividades escolares, interesdndose y participando, dando valor a todo tipo de
aprendizajes. Esta abierto a escuchar las consultas de los estudiantes profesores y apoderados,
siendo ampliamente reconocido/a por ello dentro de la comunidad escolar.

11.- Capacidades técnicas:

Logra que todas las personas utilicen los procedimientos para el manejo de la informacion.
Compromete a toda la comunidad escolar en el respeto por la informacién oportuna, pertinente
y veraz. Logra mantener los canales de comunicacion abiertos y transparentes. Usa diversidad de
estrategias para promover el desarrollo profesional de los profesores y mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje. Incentiva la innovacién y el emprendimiento.

Establece un clima de cooperacién para que los profesores acepten la responsabilidad colectiva
de mejorar los procesos de aprendizaje. Ayuda a todos los miembros de la escuela a involucrarse
con las metas de la Unidad Educativa. Estd presente en el dia a dia de la escuela, pendiente de
los resultados y de los obstaculos, accesible a todos para prestar ayuda. Comunica las tareas
pendientes de forma clara y precisa, transformandolas en desafios y oportunidades de mejora.

Il.- Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
Cumple al 100% y en forma oportuna con todas las responsabilidades profesionales que se le
encomiendan.

COMENTARIO GENERAL:
Su permanente actitud de compromiso convoca a los demds profesores a comprometerse/con el
Proyecto Educativo de la Escuela. Se le reconoce una gran influencia positiva en lg’adhesion de

todos al PEl y PME del Establecimiento. Es reconocido por su autoexigencia.
mejorar la calidad del trabajo o proyecto asignado.
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EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Espaiia

DIRECTOR: Karla Cadiz Yafiez

PROFESIONAL EVALUADO: | Gloria Silva Acuia — Inspectora General

PERIODO DE EVALUACION: | Mayo-Diciembre 2018

EVALUACION DE DESEMPENO
1) Capacidades relacionales y de convivencia:

La docente Gloria Silva, posee una antigliedad importante en el establecimiento, por {o que conoce
a todo el personal existente. En cuanto a sus capacidades relacionales presenta algunas
deficiencias de comunicacion con el personal, en muchos de esos casos estas situaciones son
derivadas debido a las obligaciones de su cargo, ya que ella es quien controla los descuentos por
atrasos o inasistencias, lo que produce alguna resistencia con el personal. Se le sugiere mejorar
los canales de comunicacion con el personal.

En cuanto al trato con apoderados, es amable y cordial, siempre en la constante busqueda de
solucionar los conflictos tanto con ellos como con los estudiantes, muy respetuosa con la
comunidad en general.

En cuanto a su jefatura y relacion con el equipo directivo, se comunica y coordina sin dificultades
con la orientadora y encargada de convivencia para la resolucidon oportuna de conflictos. Consulta
todo tipo de decisiones con la directora.

1)} Capacidades técnicas:

La profesional, lleva 3 afios en su cargo, lo que permite que conozca a cabalidad sus funciones y la
forma de llevar a cabo las tareas. Falta reforzar manejo en herramientas computacionales para
desarrollar de mejor forma su trabajo, pero en general es muy apegada a las reglas y cumplimiento
de lo que la ley exige. Mantiene un orden estricto de la documentacién y coordina de forma
diligente al personal como inspectoras de patio y auxiliares de la educacion.

i) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

La sefiora Gloria Silva, cumple oportunamente los plazos y responsabilidades técnicas que le
atafien a su cargo. No presenta dificultades en esta area.

COMENTARIO GENERAL:

La docente se encuentra realizando estudios de Magister en Liderazgo y Administracion
Educacional, lo que le permitira desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y distribuido. Se

Director (a)
Recoleta, 2018
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EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL
ESTABLECIMIENTO: ESCUELA DIFERENCIAL SANTA TERESA DE AVILA
DIRECTOR: PATRICIO OLIVARES MARIN

PROFESIONAL EVALUADO: | MARIA EUGENIA PEREZ CAMPOS — INSPECTORA GENERAL

PERIODO DE EVALUACION: | Marzo 2010 - Enero 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

1)

i)

Capacidades relacionales y de convivencia:

La sefiora Maria Eugenia en su calidad de Inspectora General demuestra un
liderazgo positivo para trabajar en equipo, fortaleciendo las habilidades y
potenciales de cada una de las personas en pro del logro de acuerdos y metas
institucionales.

Su calidad humana y ética se manifiesta en el trato respetuoso, cordial y
formativo que mantiene con los estudiantes, apoderados y personal del
establecimiento, fomenta el dialogo y la colaboracién generando un clima
propicio para el aprendizaje formativo de nuestros estudiantes, siendo
reconocida positivamente por toda la comunidad educativa.

Mantiene una relacion cercana, afectiva y de vinculo con los estudiantes, lo
que se refleja en su capacidad para anticiparse y gestionar estrategias
personales para resolver positivamente situaciones de conflicto, fomentando
el dialogo y modelando espacios de aprendizaje formativo para los
estudiantes.

Conforma el equipo de convivencia escolar del establecimiento, siendo un
aporte significativo en la planificacién y organizacién de diversas acciones que
se desarrollan en el establecimiento.

Capacidades técnicas:

Presenta una formacién profesional en grado de magister y otros
perfeccionamientos y actualizaciones, junto a su experiencia, que se traducen en su
adecuado manejo de conocimientos legales y de especificidad en la modalidad de
educacion especial, en su alta capacidad y calidad de trabajo, innovacién e ideas que
ha instalado en la gestion escolar, a través de variadas acciones de mejoramiento en
las dreas de gestion de recursos, convivencia y curricular.

La sefiora Maria Eugenia es un apoyo y aporte significativo en el trabajo colaborativo
entre el equipo directivo y profesionales docentes y los no docentes en la mejora de
la gestién curricular. Asimismo, es un aporte para trabajar en equipo con el Centro
de Padres, con quien ha desarrollado un trabajo permanente y de logros
importantes.

A
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Ha desarrollado vinculos entre el establecimiento e instituciones, organizaciones y
empresas de su entorno que contribuyen con significativos aportes para el logro de
campafias en el establecimiento en diversos contextos: apadrinar a estudiantes con
uniforme escolar, canastas familiares, materiales y aportes para el centro de padres
y otras actividades de la escuela, Fiesta de Navidad.

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

Ha desarrollado un rol eficiente y oportuno en las tareas y metas encomendadas por
este Director, asumiendo con responsabilidad y alto compromiso sus funciones
administrativas y de liderazgo en la implementacién del plan anual del
establecimiento, tales como:

- Administracién del personal del establecimiento y sus funciones.

- Administracion del inventario.

- Elaboracién del Proyecto Educativo Institucional.

- Revisién y actualizacién del Reglamento Interno, Manual de C.E y sus protocolos.

- Revisién, actualizacién e implementacidn del Plan Integral de Seguridad Escolar.

- Talleres para apoderados en socializacién de protocolos.

- Organizacién actividades de Convivencia Escolar: Dia del Estudiante, Dia de la
Madre, Dfa del Padre, Aniversario, Jornada de Hermoseamiento de la Escuela,
Fiesta de Navidad.

- Organizacion de actividades del CEPA: Elecciones, Bingo, Pefia, Kermesse vy
proyectos de mejoramiento.

- Organizacion Jornada de Matricula.

- Comité de Comunicaciones: Facebook, pagina web, agenda escolar, encuestas y
otras acciones de difusién de la imagen corporativa.

COMENTARIO GENERAL: La sefiora Maria Eugenia en su trayectoria laboral ha
demostrado permanentemente una actitud de responsabilidad, alto
compromiso e identidad con la institucién, factor significativo en la mejora
continua de la Escuela Santa Teresa de Avila.

-
Patricio OlivaﬂsﬂLarfn

Director

Recoleta, Enero del 2018
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPERNO PROFESIONAL

LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ
PAMELA VENEGAS AVARIA

'ESTABLECIMIENTO:
DIRECTOR:
|

PROFESIONAL EVALUADO: | RUBEN DELGADO

— —_—
PERIODO DE EVALUACION: FINALIZACION DE ANO LECTIVO 2018.

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Se destaca por incorporar dentro de la comunidad educativa, una cultura relacional
basada en el respeto y en lainclusion a través de un estilo comunicacional empético
y horizontal, promoviendo el trabajo colaborativo.
Aporta a la convivencia escolar procedimientos reflexjvos y democraticos, lo cual
contribuye al fortalecimiento de un adecuado clima relacional al interior del

’ Establecimiento.

Desarrolla procesos de resolucion alternativas de conflicto como mecanismo de
solucidn a las situaciones que alteran la armonia de Ia convivencia dentro de |a
comunidad escolar.

1) Capacidades técnicas:
Posee conocimientos técnicos y habilidades para desarrollar sus funciones dentro
del Establecimiento, apoyando de manera destacada, la gestion de Ia convivencia
escolar,
Mantiene una actitud proactiva y autonoma, desarrollando instrumentos que
aportan a la eficiencia de sus funciones.
Muestra constante interés por realizar al interior del Establecimiento, un trabajo
interdisciplinario, valorando los diversos conocimientos como herramienta para
favorecer solucién de situaciones que afectan principalmente, a los estudiantes.

i) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:
Se destaca por cumplir con las funciones propias de su rol en forma eficiente Y por
asumir aquellas labores que la Direccidn le asigna de manera eficaz, con autonomia,
proactividad y sentido critico.

e -

COMENTARIO GENERAL:
=N 1ARIU GENERAL:

‘!re!aciones interpersonales adecuadas con la comunidad en general y
Proyecto Educativo y de lagestion de Direccidn.,

Tachado por Ley 19.628

|
Recoleta, 2018
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ
PAMELA VENEGAS AVARIA

| ESTABLECIMIENTO:
DIRECTOR:

PROFESIONAL EVALUADO: MANUEL CHACON

PERIODO DE EVALUACION. | FINALIZACION DE ANO LECTIVO 2018

| EVALUACION DE DESEMPENO
I
1) Capacidades relacionales y de convivencia:

Ha mostrado compromiso con el desarrollo de algunas actividades que fomentan el
autocuidado del equipo de trabajo, contribuyendo de esta forma, al buen clima
organizacional.
Mantiene en general, una actitud proactiva frente a situaciones que alteran la sana
convivencia escolar, estableciendo procedimientos que no siempre incorporan un
enfoque multidisciplinario.
Ha logrado durante este proceso una actitud autocritica, reconociendo errores y
estableciendo acuerdos para mejorar los aspectos que en conjunto con la direccién
del establecimiento, se han establecido.

| 1) Capacidades técnicas:
’ Posee conocimientos técnicos suficientes para el desarrollo de sus funciones, pero
debe potenciar el trabajo conjunto y coordinado con su estamento.

} 1)) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

| Cumple adecuadamente con las funciones acorde a su rol Y con las tareas
| encomendadas. Sin embargo, debe mejorar los tiempos de respuesta de las
| mismas.

-

| COMENTARIO GENERAL:

Profesional que cumple con sus labores habituales de manera suficiente, pero que ha mostrado
contar con mayores capacidades y habilidades personales para el desarrollo de las mismas. Se
plantea como desafio, potenciar el trabajo interdisciplinario Yy aportar al desarrollo de
actividades tendientes a generar espacios de autocuidado del equipo de trabajo.

Tachado por Ley 19.628

A< DIRECTOR 2
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: | Escuela Escritora Marcela Paz

DIRECTOR: Veronica Saavedra

PROFESIONAL EVALUADO: | Cristian Yafiez Riquelme

Ao Lectivo 2018 |
I

PERIODO DE EVALUACION: |

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:
Durante el afio 2018, y definido los roles el Inspector General realizo sus labores de
convivencia escolar en forma satisfactoria, manteniendo continuamente buena
relacion convivencial con todos los integrantes de la comunidad educativa, cabe
destacar su dominio en el manual de convivencia, manteniendo sistematicamente
la mediacion de conflictos en forma optima.

1) Capacidades técnicas:
El Inspector General dentro de su rol demostro continuamente su compromiso y |
sentido de pertenencia con el Establecimiento; sin embargo dentro de sus
capacidades técnicas se presentaron falencias en la optimizacion de los tiempos
para dar cumplimiento a las acciones definidas en el area de convivencia en PME
en funcion del PEI, lo que impacto en algunas ocasiones desorganizacion y falta de
comunicacion. \

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

El cumplimiento del rol del Inspector General, fue satisfactoria dentro del minimo
establecido en proyecto Educativo, el trabajo presento falencias en la organizacién
de los tiempos lo que produjo retrasos innecesarios que impactaron en el
cumplimiento de metas establecidas en proyecto Educativo. \

]

COMENTARIO GENERAL:

El sefior Cristian Yafnez presento sistematicamente un gran compromiso y responsabilidad en las
acciones, manteniendo buena relacion convencial con todos los integrante de la comunidad
educativa, pero técnicamente presento algunas falencias y decisiones que no eran pertinentes
en la organizacion del establecimiento
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DIRECTOR: GABRIEL NUNEZ PARADA

PROFESIONAL EVALUADO: | ANDRES REEVES

PERIODO DE EVALUACION: | 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacidades relacionales y de convivencia:

Posee buenas capacidades relacionales y de convivencia, buen trato y disposicion a solucionar
situaciones problematicas. Coordina trabajos entre los distintos estamentos

) Capacidades técnicas:

Funcionario posee las competencias para el cargo y para la coordinacién de la convivencia en la
escuela

11)] Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales
Cumple con los tiempos de entrega y acorde a estandares solicitados.

COMENTARIO GENERAL:

Excelente disposicién al trabajo, compromiso con la institucion. Gestiona eficientemente la
Inspectoria General.
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Capitan Daniel Rebolledo

DIRECTOR: Juan Antonio Benavente

PROFESIONAL EVALUADO: | Elizabeth Aranguiz Tapia

PERIODO DE EVALUACION: | Afio 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

Elizabeth se desempefia en calidad de inspectora desde el afio 2014 y se destaca en ella

1) Capacidades relacionales y de convivencia: gran capacidad para respetar y hacer cumplir
a cabalidad el manual de convivencia, utilizando la mediacion y el arbitraje como
herramientas de resolucién pacifica de conflictos.

Il) Capacidades técnicas: Relacionado a las capacidades técnicas desplegada en el cargo de
inspectoria debo destacar que Elizabeth tiene un conocimiento experiencial del
cargo que desempefia

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: caracteristica
distintiva de Elizabeth es su gran compromiso con la tarea y el rol que tiene en la

escuela.

COMENTARIO GENERAL:

Elizabeth tiene un gran capacidad de trabajo y destaca en ella la responsabilidad.

Recoleta, 2018
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Escuela Capitan Daniel Rebolledo

DIRECTOR: Juan Antonio Benavente

PROFESIONAL EVALUADO: | Cecilia Moran

PERIODO DE EVALUACION: | Afo 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

Cecilia se desempefia en calidad de inspectora desde el afio 2017 y se destaca en ella

I) Capacidades relacionales y de convivencia: Puedo sefialar que tiene un trato respetuoso
y deferente con todos los miembros de la comunidad educativa, se destaca en ella

gran empatia con los otros

1) Capacidades técnicas: Relacionado a las capacidades técnicas desplegada en el cargo de
inspectoria debo destacar que Cecilia tiene un gran trayectoria al interior del
establecimiento que respalda dichas competencias

1ll) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: Se destaca en
ella gran profesionalismo y capacidades para trabajar en equipo y de forma
colaborativa.

COMENTARIO GENERAL:

Cecilia tiene un gran tiene grandes condiciones es comprometida y altamente valorada por su
grupo de pares Directivos.

Wy : irector (a)

Recoleta, 2019
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